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Drog ad stefnu BSRB 2024-2027

Hlutverk BSRB er ad berjast fyrir baettum kjorum og lifsggedum dsamt peim
kjarasamningstengdu réttindum sem adildarfélogin sameinast um hverju sinni. Allt okkar
starf og dherslur gagnvart stjéornvéldum a hverjum tima grundvallast a stefnu BSRB sem
morkud var til priggja ara 4 pingi BSRB i oktdber 2024.

Meginmarkmid BSRB er ad knyja fram breytingar til ad byggja megi samfélag a forsendum
fioldans en ekki peirra fau. Samfélag sem einkennist af mennsku - par sem 6ll bua vid frig,
jofnud, réttleti og velferd med sterkri og 6flugri opinberri pjénustu, innvidum og
studningskerfum.

Almannapjonusta

Oflug almannapjénusta byggd & gildum samvinnu og jafnadar er ein af grunnstodum
velferdarsamfélagsins. Eitt meginhlutverk hins opinbera er ad halda uppi 6flugu
velferdarkerfi par sem 6llum er tryggd orugg framfaersla, framuarskarandi heilbrigdis- og
félagspjénusta, menntun og 6ryggi, 6had busetu og efnahag. Til ad tryggja j6fnud verdur hid
opinbera ad fjdrmagna, skipuleggja og styra velferdarkerfinu. Lagarammi
almannapjénustunnar verdur pvi ad vera naegilega traustur til ad veita vernd gegn
markadsvaedingu og stdédva parf Utvistun starfa.

Starfsfélk almannapjénustunnar er mikilveegasta audlind hennar. Of vida naer fjoldi
starfsfélks ekki skilgreindri mannaflap&rf vegna skorts a fjdrmagni eda af pvi ad folk faest ekki
til starfa. Rannsoknir syna ad starfsfolk i velfer6arpjonustu upplifir verri likamlega og andlega
heilsu og minni starfsanaegju samanborid vid adrar starfsstéttir. Enn fremur hefur slysatidni
verid ha i opinberri pjonustu, einkum hja logreglu.

Til ad tryggja 6fluga og géda almannapjonustu er mikilveegt ad kjor endurspegli verdmaetin
sem storfin skapa, monnun sé med réttum fjolda og samsetningu starfsfélks og ad starfsfélk
bui alltaf vid besta mogulega starfsumhverfi, par sem 6ryggi, pekking, gagnkvaem virding,
god samskipti, fagmennska og heilsa er hofd ad leidarljési. Tryggja parf ad stjornendur hafi
pekkingu og heefni til ad vinna ad pessum markmidum.

Kjaramal

Ein af meginkrofum BSRB er ad folk geti lifad mannsaemandi lifi a launum sinum. Rannsdoknir
syna ad kynskiptur vinnumarkadur og kerfisbundid vanmat a hefdbundnum kvennastdrfum
er ein helsta skyringin a launamun kynjanna. Enn fremur ad helsta leidin til ad leidrétta laun
kvennastétta sé med gerd heildstaeds virdismatskerfis til ad bera megi saman jafnverdmeet
storf pvert 4 vinnustadi sem heyra undir sama launagreidanda. BSRB leggur aherslu a8 ad



vinnu vid gerd virGismatskerfis sem taki til allra starfa hja rikinu verdi hradad svo endurmeta
megi storfin sem fyrst. Samhlida verdi unnid ad gerd verkfaera og freedslu til stjiérnenda sem
stydji vid innleidingu. bPa verdi préud samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd til ad fjalla um
jafnlaunakrofur einstaklinga. Starfsmatskerfi sveitarfélaganna verdi einnig tekid til
heildarendurskodunar med launajafnrétti og bestu stodu pekkingar ad leidarljési. Pannig
verdi starfsfolki rikis og sveitarfélaga tryggt jafnrétti i launum og afslattarkjor a vinnu peirra
heyri ségunni til.

Um fjérdungur allra 4 islenskum vinnumarkadi eru innflytjendur. Rannsdknir syna ad
innflytjendur eru ad jafnadi med lagri laun en innfaeddir, pau eru oftar med menntun
umfram pa sem krafist er fyrir storfin sem pau sinna og pau verda frekar fyrir réttindabrotum
a vinnumarkadi. Hlutfall innflytjenda & atvinnuleysisskra hefur haekkad mikid sidustu ar.
Stjérnvold, stéttarfélog og samfélagid allt bera abyrgd a pvi ad bua til inngildandi samfélag.
Gripa parf til margpaettra adgerda til pess ad baeta stédu innflytjenda, par 4 medal parf ad
einfalda mat a fyrra nami, tryggja skilvirka upplysingapjonustu um islenskt samfélag og
réttindi & vinnumarkadi og gjaldfrjdlsa islenskukennslu a vinnutima.

BSRB krefst pess ad launamunur milli opinbera og almenna vinnumarkadarins verdi jafnadur
samkvaemt samkomulagi um lifeyrismal fra september 2016. Tekin hafa verid skref i rétta att
med gerd tveggja afangasamkomulaga en BSRB leggur rika aherslu d ad vinnunni verdi
hradad, komist verdi ad samkomulagi til framtidar og launamuni milli markada Utrymt.
Sambhlida pvi verdi formfest sérstok launapréunartrygging en megintilgangur hennar er ad
tryggja samrami i launapréun a milli almenna og opinbera vinnumarkadarins eftir ad jofnun
hefur verid nad.

Stytting vinnuvikunnar

BSRB hefur nad ségulegum arangi vid styttingu vinnuvikunnar med kjarasamningum um 36
tima vinnuviku. Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar og tryggja ad vinnuvika vaktavinnufdlks
verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar. A naestu arum parf ad ganga
lengra i styttingu vinnutima, med pad ad markmidi ad vinnuvikan verdi 32 stundir.

Styttri vinnuvika leidir til meiri starfsanaegju og aukinna afkasta, minni streitu vegna
sampaettingar fjolskyldu- og atvinnulifs, beettrar heilsu og aukinnar vellidan. Han studlar
einnig ad auknu jafnraedi i abyrgd & heimilis- og umonnunarstorfum, aukinni atvinnupatttoku
kvenna og ad konur festist ekki i hlutastérfum vegna fjolskyldudbyrgdar.

Jafnréttismal

Jafnrétti er leidarljos i allri starfsemi BSRB sem stendur vérd um ad stjérnvold og
atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med pvi ad tryggja jofn taekifeeri og jafna
medferd félks a vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja jafna stodu og moguleika 6had
kynpaetti, pjédernisuppruna, stétt, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
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kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, tungumali, busetu, félagslegrar st60u eda
efnahags. ba skal bandalagid sérstaklega vinna ad inngildingu og valdeflingu jadarsettra
hopa. Gera atti fraedslu um jafnrétti, fjolbreytileika og inngildingu ad skyldu a 6llum
skélastigum og 4 vinnumarkadi.

Stada kynjanna @ vinnumarkadi

Kynskiptur vinnumarkadur er meginastaeda launamunar kynjanna a islenskum vinnumarkadi.
Atvinnupatttaka kvenna er mjog ha en um pridjungur kvenna er i hlutastérfum vegna pess ad
pbaer axla megindbyrgd a fjolskyldu- og heimilisstorfum. Konur eru ad jafnadi mun lengur frd
vinnumarkadi i kjolfar barneigna sem hefur verulega neikvad ahrif & tekjur, launapréun og
starfsprounarmoguleika peirra. Einnig er mikill munur milli kvenna og karla pegar kemur ad
valda- og ahrifastédum par sem hallar verulega @ konur. Almennt er vinnuvika kvenna lengri
en karla pegar launud sem élaunud vinna er 16g6 saman. Gripa verdur til adgerda a hverju
svidi fyrir sig til ad Utryma adstédu- og launamuni kynjanna, félks af erlendum uppruna,
hinsegin fdlks og félks med skerta starfsgetu a vinnumarkadi.

Inngilding

BSRB leggur dherslu a inngildingu pegar kemur ad jadarsettum hdpum likt og innflytjendum
og félki med erlendan bakgrunn, félki med fotlun og hinsegin félki. Inngilding snyst um ad
gera rad fyrir fjolbreytileika félks i 6llum adstaedum, skapa vinnumarkad og samfélag par sem
oll geta tekid virkan patt og élikir hopar félks eiga pess kost ad koma ad akvardanatoku.
Abyrgdin liggur hja samfélaginu 6llu og vinnustadir purfa ad vinna markvisst ad inngildingu
og virdingu fyrir fjolbreytileika og fjolmenningu. Mikil skautun i samfélagslegri umraedu hefur
ytt undir adgreiningu og andud i gard innflytjenda. bad er pvert @ grunngildi okkar um
jofnud, samstdédu og mennsku. Kynt hefur verié undir paer skodanir ad félk af erlendum
uppruna séu byrdi 8 samfélaginu pegar stadreyndin er su ad pau studla ad peim hagvexti
sem vid baum vid. Innflytjendur hér a landi eru almennt vel menntadir, ungir og
heilsuhraustir einstaklingar en stér hluti peirra vinnur storf sem hzefa ekki menntun og
reynslu peirra. Born eru einnig fiolmennur hopur og huga parf sérstaklega ad peim, badi
bornum af fyrstu og annarri kynsldd innflytjenda, ekki sist i skélakerfinu. Atvinnupatttaka
karla og kvenna af erlendum uppruna er heerri en peirra sem eru faedd hér a landi. b3 syna
rannséknir ad meira en helmingur félks sem er af erlendum uppruna er budinn ad taka
akvordun um ad setjast hér ad til frambudar.

Fjélskylduveent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag telur BSRB mikilvaegt ad i allri opinberri
stefnumorkun og fjarhagsaesetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti i launudum sem
Slaunudum storfum. Lenging feedingarorlofs i 12 manudi var mikid framfaraskref. Hins vegar
tryggja l06gin ekki jafna patttoku foreldra i feedingarorlofi og reynslan synir ad konur taka i
mun meiri maeli lengra feedingarorlof til ad brua bilid fram ad leikskodla en karlar og verdi pvi
enn lengur fra vinnumarkadi vegna faedingarorlofs en adur. Konur taka ad medaltali rima 7
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manudi i fedingarorlof 8 medan karlar taka rima fjéra. Um 20% kvenna lengir faedingarorlof
sitt umfram I6gbundinn rétt. betta hefur verulega neikvaed ahrif a tekjur, launapréun og
starfspréunarmoguleika kvenna sem og lifeyrisréttindi.

Jofn patttaka kynjanna i feedingarorlofi studlar ad pvi markmidi laganna ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra og ad gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
Tryggja parf ad greidslur sem samsvari ldagmarkslaunum verdi dskertar,
faedingarorlofsgreidslur séu ekki leegri en lagmarkslaun og ad pak a hdmarksgreidslum hafi
ekki neikvaed ahrif 4 patttdku karla i faedingarorlofi.

Logfesta parf rétt barna til 6ruggrar dagvistunar af halfu hins opinbera strax ad loknu
faedingarorlofi foreldra. BSRB leggst alfarid gegn heimgreidslum sem ymis sveitarfélog hafa
tekid upp. Miklu mali skiptir ad launafdlk geti brugdist vid hinum ymsu adstaedum sem geta
komid upp i einkalifi og hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikinda
barna an skerdingar & launum. Hid sama gildir um aukningu 4 réttindum til fjarvista vegna
veikinda barna me? tilliti til fjolda peirra og vegna foreldra, maka eda annarra ndinna
xttingja eda fjolskylduadstadna. Slik sampaetting leidir til aukinnar starfsanaegju, beettrar
frammistodu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg dreitni og ofbeldi d vinnust6dum

Uppreeta parf kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi en rét peirrar meinsemdar
er misrétti og valdadjafnvaegi kynjanna. bad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na fram
breytingum innan vinnustada. Samkvaemt jafnréttis- og vinnuverndarlégum bera
atvinnurekendur rika abyrgd til ad gera sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad
starfsfdlk eda skjolstaedingar verdi fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda 6dru
ofbeldi @ vinnustad.

Atvinnurekendur og stjornvéld purfa ad tryggja studning fyrir polendur, gerendur og
samstarfsfolk i kjolfar areitni og ofbeldis. Koma parf a fraedsluskyldu um jafnrétti, ofbeldi og
areitni a vinnustédum fyrir stjéornendur og starfsfolk sem fzeri fram reglulega.

Menntamal

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn teekifaeri til menntunar. BSRB leggur dherslu 8 ad oll
njoti adgangs ad gédri menntun 6had busetu, efnahag eda uppruna. bad verdur einungis
tryggt med ad pvi stadinn verdi vordur um opinbera menntun. Bandalagid leggst gegn pvi ad
skdlagjold, hvada nafni sem pau nefnast, séu 16gd a i opinberum menntastofnunum.

Breytingar d vinnumarkadi

pad er ljést ad timi mikilla breytinga er runninn upp a@ vinnumarkadi, annars vegar med
breytingum a storfum og hins vegar med breytingu 4 samsetningu starfandi folks, pa helst Ut
frd aldri og uppruna. Gert er rad fyrir ad storfum fjolgi til ad mynda i umonnun, pjénustu vid
aldrada og i byggingaridnadi en buist vid faekkun starfa @ bord vid i méttokustorf,



()

BSRB

afgreidslustorf, storf vid bakvinnslu og almenn skrifstofustorf. Samhlida eru flest storf &
vinnumarkadi ad verda fyrir breytingum, einkum vegna stafraennar prounar.

Pessari proun parf ad bregdast vid med sveigjanlegu opinberu menntakerfi sem veitir 6llu
launafdlki greidan adgang ad oflugri si- og endurmenntun. BSRB leggur aherslu a ad
félagsfélk adildarfélaganna geti préad starfshafni sina pannig ad pad verdi eftirsdknarvert a
vinnumarkadi alla sina starfsaevi.

Starfsprounarstefna

Menntun sem eykur haefni verdur ad vera hluti af vinnustadamenningu framtidar og dbyrgd
atvinnurekenda a simenntun starfsfélks parf ad vera tryggd i I6gum og kjarasamningum.
Atvinnurekendur eiga ad hvetja til og stydja vid starfspréun og simenntun. bannig purfa
vinnustadir ad setja sér starfspréunarstefnu og vinna starfspréunaraaetlanir, baedi fyrir
vinnustadi i heild sem og fyrir einstaklinga. BSRB leggur aherslu & ad vinnustadir notfaeri sér
verkfaeri Alpjédavinnumalastofnunarinnar um réttlat umskipti sem gengur Ut a ad teymi med
fulltraum starfsfélks og stjérnenda moti og framfylgi starfspréunaraesetlun vinnustadarins og
einstaklinga.

Auka parf fjdrmagn til uppbyggingar a raunfaernimati, haefnigreiningu starfa og
Vinnustadandmssjédi. Samhlida parf ad efla upplysingagjof um pau verkfeeri til launafdlks
auk nams- og starfsradsgjafar. Auka parf svigrdm starfsfélks til ad nyta sin
kjarasamningsbundnu réttindi til launadra ndmsleyfa sem og ad hvetja starfsfélk til ndms a
vinnutima. Innleiding nyrrar taekni raungerist ekki an markvissrar pjalfunar starfsfélks.

Simenntun a launum

Kostnadur vid si- og endurmenntun 4 ekki ad leggjast 4 starfsfélk heldur koma ur
sameiginlegum sjédum. Til pess parf ad tryggja simenntunarmidstédvum stodugt fjarmagn
baedi til ad bjdda upp a fjdlbreytt ndamsframbodi i samhengi vid parfir vinnumarkadarins sem
og ad préa ny namskeid fyrir sibreytilegan vinnumarkad.

BSRB krefst pess ad fjarfest verdi myndarlega i islenskukennslu fyrir félk med erlendan
bakgrunn, en framlag stjérnvalda & islandi er adeins litid brot af pvi sem pad er &
Nordurldndunum. ba krefst BSRB islenskukennslu 4 vinnutima an launaskerdingar fyrir félk af
erlendum uppruna.

Evrépusambandid hefur sett sér pad markmid ad 60% launafdlks fai si- og endurmenntun a
ari hverju. [sland & langt i land med ad na pvi markmidi en samkvaemt télum Hagstofunnar er
hlutfallid hér a landi 25% a ari og adeins 13% pegar litid er til starfsfolks sem adeins hefur
lokid grunnmenntun.
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Faghdskdlandm

BSRB krefst pess ad faghaskolandam verdi sérstakt skélastig. Vinna parf afram ad uppbyggingu
pbess og ad namid verdi sjalfsagdur hluti af formlega skdlakerfinu og fjarmagnad af hinu
opinbera. ba parf pad ad vera tryggt ad pau sem hafa lokid starfs- eda idnnami med
namslokum a pridja hafniprepi hafi tryggan adgang ad haskélanami.

Starfsgreinarad

Styrkja parf hlutverk peirra starfsgreinarada sem fjalla um pau stérf sem félagsfolk
adildarfélaga BSRB sinnir og bua rddunum starfsadsteedur sem tryggja ad pau geti sinnt
hlutverkum sinum af metnadi.

Efnahags- og skattamal

Oflug almannapjdnusta er fjarfesting i folki og fridi. Fjarmalastefna stjérnvalda felur aftur 4
moti i sér laeekkandi hlutdeild opinberra Utgjalda med hlidsjon af landsframleidslu.
Nidurskurdarstefna og s mikla sampjoppun auds sem er ad verda hér a landi er skadleg fyrir
samfélagid, ytir undir stéttskiptingu, eykur haettuna 4 jadarsetningu og fateekt, auknum
6jofnudi i radstofunartekjum, heilsu og menntun. BSRB hafnar pessari stefnu sem dregur ur
félagslegri samheldni, dregur préttinn ar hagkerfinu og eykur haettu a misbeitingu pdlitisks
valds. Efla parf almannapjénstuna og tilfeerslukerfin samhlida frekari tekjuéflun hins
opinbera.

Hagstjérnarakvardanir stjérnvalda aettu ad stydja vid kjarasamninga en ekki taka til baka pzer
kjarabeetur sem launafdlk avinnur sér. Verdbadlga er aftur farin 3 kreik eftir dratug af stédugu
verdlagi. betta hefur dregid ur kaupmeetti launafélks. Verdbdlguna ma helst rekja til pess ad
undanfarin ar hefur skattalaekkunum og évaentum meirihattar utgjoldum ekki verid maett
med tekjuoflun. Eftirlit stjornvalda med markadsoflunum er i skétuliki auk pess sem fakeppni
a morgum moérkudum ytir undir haerra verdlag. Skortur a@ husnaedi hefur valdid pvi ad
husnadis- og leiguverd hefur haekkad umfram verdlag og fogrum aformum um uppbyggingu
hefur ekki verid fylgt eftir. Afleidingar verdbdlgunnar eru hatt vaxtastig langt umfram pad
sem heimilin og fyrirtaekin geta borid. BSRB krefst pess ad verdlagspréun verdi tekin fostum
tokum med uppbyggingu husnadis og 6flugu samkeppniseftirliti. BSRB leggur aherslu a ad
skattkerfid studli ad jofnudi og samfélagssatt. Pau sem betur eru staed sttu ad leggja
hlutfallslega meira til en hin sem eru verr stodd med sérstéku skattprepi a allra haestu
tekjurnar og stéreignaskatti a hreina eign peirra allra rikustu. BSRB krefst pess ad brugdist
verdi vid auknum eignadjofnudi og ad eignamyndun eignarhaldsfélaga sem ekki eru i
atvinnurekstri verdi skattlogd hja eigendum.

BSRB vill ad fjarmagnstekjuskattur verdi heekkadur pannig ad tekjuskattur a rekstrarhagnad
og fjarmagnstekjuskattur verdi sambaerilegur vid tekjuskatt 4 launatekjur og ad
skatthlutfallid sé haerra fyrir pa sem eru med haestu fjarmagnstekjurnar. Einnig parf ad herda
reglur um skattlagningu reiknads endurgjalds pannig ad akvedid lagmark heildartekna verdi
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skattlagdar sem almennar tekjur. Pa parf ad storefla skattaeftirlit, en fjarveitingar i pann
malaflokk skila sér margfalt til baka i opinbera sjodi med aukinni skattheimtu.

Sveitarfélogin veita ibdum sinum mikilvaega pjonustu og verkefnum peirra fjolgar jafnt og
pétt. Tekjustofnar sveitarfélaga endurspegla ekki pessa proun. bessi préun hefur leitt til pess
ad laun starfsfélks hja sveitarfélogunum eru ad jafnadi pau laegstu a islenskum vinnumarkadi
og uppbygging mikilvaegrar grunnpjonustu er éfullnaegjandi med auknu alagi a starfsfélk og
fjolskyldur, sérstaklega konur. BSRB telur pvi naudsynlegt ad hlutdeild sveitarfélaga i
skatttekjum hins opinbera verdi endurskodud og aukin.

island er rikt af audlindum. BSRB krefst pess ad audlindir verdi i almannaeigu og pjédin fai
réttmeeta hlutdeild i ardinum sem nyting peirra skapar. Audlindagjold eiga ad taka mid af
beirri rentu sem til verdur vidé nytingu audlindanna og pau sem nyta sameiginlegar audlindir
eiga ad greida edlilegt gjald fyrir nytingu hvort sem er i fiskveidum, fiskeldi eda orkunytingu.
BSRB leggur dherslu 4 opinbert eignarhald a grunninnvidum samfélagsins og leggst alfarid
gegn solu opinberra fyrirtaekja.

Alagning kolefnisgjalds 4 jardefnaeldsneyti er mikilvaegur lidur i pvi ad draga ur losun
gréodurhusalofttegunda. BSRB krefst pess ad 4dur en akvardanir um skattlagningu eda
skattaivilnanir til ad draga ur losun eru teknar verdi gerd greining a ahrifum
skattlagningarinnar @ mismunandi tekjuhdpa. Ef byrdarnar reynast leggjast pungt a
tekjulzegri hdpa verdur ad bregdast vid med fjarfestingum i loftslagsvaenni pjonustu sem
getur komid i stad peirrar sem verid er ad skattleggja eda med beingreidslum til tekjulaegri
hdpa sem verst verda fyrir bardinu a skattlagningunni.

Barnabaetur

BSRB telur pad forgangsmal ad beaeta stodu tekjulaegri fjdlskyldna. Samfélag jafnadar verdur
ekki byggt nema allar fjélskyldur geti bodid bérnunum sinum upp a sambeerileg taekifaeri
6had efnahag og busetu. Sérstaklega parf ad auka studning vid einstaeda foreldra en bérn
peirra eru i mun meiri ahaettu ad lenda i fataekt en 6nnur born.

island sker sig Ur gagnvart hinum Nordurldndunum hvad barnabaetur vardar. Norraena
velferdarkerfid gerir almennt rad fyrir pvi ad réttur til barnabdta sé sa sami vegna allra barna
6hdad efnahag foreldra nema i Danmorku par sem barnabaetur eru skertar hja félki sem er
komid um eda yfir medaltekjur. BSRB telur naudsynlegt ad endurskoda islenska kerfid fra
grunni, lita til danska kerfisins sem fyrirmyndar og leggja bestu moégulegu gogn um kjor
barnafjolskyldna til grundvallar. Hér a landi hafa verid gerdar umbaetur a barnabdétakerfinu i
tengslum vid gerd kjarasamninga en ganga parf mun lengra til ad tryggja ad beeturnar
skerdist ekki fyrr en vid medallaun en nu fa adeins tekjulaegstu fjolskyldurnar fullar
barnabaetur. Barnabaetur eiga ad fylgja launapréun og vera paer sému fyrir 6ll bérn 6had
aldri.
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Husnaedisstudningur

BSRB leggur dherslu @ ad husnaedisstudningskerfin tryggi ad hdsnaediskostnadur sé ekki
umfram 25% af tekjum svo ad tekjulaegri heimili og félk med punga framfaerslubyrdi séu ekki
med ipyngjandi byrdi hisnaediskostnadar.

Beinn husnaedisstudningur rikisins vid eigendur hefur tekid edlisbreytingum med heimild til
ad nyta skattfrjalsan séreignasparnad til ad greida nidur husnaedislan. Greiningar syna ad
studningurinn nytist fyrst og fremst tekjuhaestu hépunum auk pess sem riki og sveitarfélog
verda af skatttekjum til framtidar. A sama tima hefur dregid Ur studningi vaxtabdtakerfisins
ar frd ari og eru fjarframlog til kerfisins nd hverfandi. bvi er mikilvaegt ad hdsnaedisstudningur
til folks sem byr i eigin husnadi verdi endurskodadur fra grunni.

Husnaedisbaetur til leigjenda hafa haekkad a undanférnum drum til samraemis vid verdlag.
Tryggja parf ad pessi proun haldi 4fram. Hisnaedisstudningur til leigjenda er tvipaettur,
annars vegar tekju- og eignatengdar almennar hudsnaedisbaetur sem rikissjédur fjarmagnar og
hins vegar sérstakur tekju- og eignatengdur hisnadisstudningur sveitarfélaga. Sum
sveitarfélog binda studninginn dkvednum skilyrdum um félagslega st6du en 6nnur ekki.
Unnid hefur verid ad pvi ad sameina baedi kerfin i eitt til ad tryggja jafnraedi milli leigjenda
6had busetu en fjarmdgnun hefur ekki verid tryggd. BSRB krefst pess ad tryggt verdi
fjarmagn svo ad haegt verdi ad sameina kerfin, leigiendum til hagsbéta.

Atvinnuleysis- og almannatryggingar

Folk a rétt & 6ruggri afkomu i gegnum 6lik seviskeid, adstaedur og afoll 4 lifsleidinni.
Oryggisnetid 4 ad tryggja afkomu okkar pegar vid veikjumst, sldsumst, eldumst eda missum
vinnuna. A slandi eru hépar aldradra, 6ryrkja, atvinnulausra og vinnandi félks sem bua vid
Otrygga afkomu og lida efnislegan skort. Pad er badi dparft og daszettanlegt. Tryggja parf ad
fjarhaedir almannatrygginga og fritekjumork fylgi launapréun og haekka verdur
atvinnuleysisbaetur pannig ad paer séu ekki leegri en laegstu laun a vinnumarkadi.
Tekjutengdar baetur greidist strax i kjolfar atvinnumissis og i sex manudi.

Heilbrigdismal

Heilbrigdiskerfid er grunnstod samfélagsins. G40 heilbrigdispjonusta baetir lifsgeedi folks og
Oryggi auk pess sem gdd heilsa er pjodhagslega hagkveem. Fjdrmagna skal heilbrigdiskerfid ur
sameiginlegum sjédum. Kerfid a ad tryggja 6llum jafnan adgang ad fyrsta flokks gjaldfrjalsri
pjonustu 6had busetu. Forsenda pess er ad fjoldi starfsfolks sé i samraemi vid porf og pa
krofu sem gerd er til heilbrigdispjonustunnar sem og gott og 6ruggt starfsumhverfi.

Fjarskortur margra mikilvaegra heilbrigdisstofnana hefur leitt til undirmonnunnar, gridarlegs
alags a starfsfolk og aukinnar heettu a langtimaveikindum og 6rorku. Mikilveeg pjonusta hefur
verid skorin nidur, bidlistar hafa lengst og einkafyrirtaeki taka yfir sifellt staerri hluta



pjonustunnar. Skortur a videigandi pjonustudrraedum fyrir aldrada skapar einnig vanda fyrir
heilbrigdiskerfid pvi ekki er haegt ad utskrifa folk af sjukrahdsum ef hjukrunarrymi skortir.
Rannsékn embaettis landlaeknis & heilsuéjofnudi a islandi synir ad pratt fyrir ad heilsa og
vellidan fari ad jafnadi batnandi hér & landi fer heilsuéjoéfnudur vaxandi. Pau sem bua vid
kropp kjor og eru med minni menntun bua vid lakari heilsu og lifsgaedi heldur en pau sem
eru med haerri tekjur og lengri skdlagéngu. Pau eru jafnframt liklegri til pess ad leita ekki
leeknisadstodar vegna kostnadar pjénustunnar. Rannsdknir syna ad almennt buda konur og
innflytjendur vid verri heilsu en adrir. bessi 6jofnudur hefur veruleg ahrif a lifsgaedi og
lifslikur. BSRB krefst pess ad brugdist verdi vid pessa préun.

BSRB leggst alfarid gegn markadsvaedingu heilbrigdispjonustu og gjaldtoku sem byggir a
hagnadarsjénarmidum. Einkarekstur dregur ar skilvirkni kerfisins, yfirsyn og samhaefingu,
eykur haettu 4 oflaekningum og torveldar eftirlit med geedum og umfangi. Aukin dhersla a
einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu bitnar helst & peim sem purfa 4 pjénustunni ad halda,
vegna aukins kostnadar. Einkavaeding eykur prysting a launalakkanir og uppsagnir starfsfolks
til ad auka hagnad af rekstrinum sem rennur pa i vasa eigendanna a kostnad launafélks og
gaeda pjénustunnar.

Efla parf fjarheilbrigdispjonustu, sjukraflutninga og sjukraflug, haekka endurgreidslur a ferda-
og dvalarkostnadi ibua a landsbyggdinni og tryggja ad heimapjonusta aldradra sé i samraemi
vid gefin fyrirheit um landid allt. ba parf ad stérbaeta adgengi ad gedheilbrigdispjénustu, sér i
lagi barna og aldradra.

Husnaedismal

Husnadisoryggi, hvort sem er i leiguhlsnaedi eda séreign, er mannréttindi. Hid opinbera 4 ad
tryggja ad oll hafi adgengi ad heilsusamlegu hlsnadi a vidradanlegu verdi. Sagan synir ad
markadurinn einn og sér mun ekki leysa vandann. bad er 4 abyrgd rikis og sveitarfélaga ad
tryggja ad byggt sé naegt ibudarhusnaedi fyrir alla hdpa samfélagsins.

Skynsamlegasta leidin til a0 auka husnaedisoryggi er ad greida nidur husnadi fyrir tekjulaegri
hdpa og pau sem eru med mikla framfaerslubyrdi ad pvi markmidi ad folk greidi ekki meira en
25% af tekjum sinum i husnaediskostnad og hafi raunverulegt val 4 milli leigu, eignar og
buseturéttar. Reynslan synir ad dherslan a auknar lanveitingar hefur ahrif til haekkunar
husnadisverds og gerir 6flun hisnaedis enn torveldari fyrir pau sem eru ad koma ny inn 3
markadinn. Slikar adgerdir hafa bein ahrif a8 efnahagskerfié med aukinni verébdlgu og
Ostodugleika.

Almenna ibudakerfid hefur sannad sig og ibudum i kerfinu fjdlgar ar fra ari. Bjarg, leigufélag
BSRB og ASI, er burdarasinn i pvi kerfi og studlar ad htisnaedisoryggi launafdlks i laegri
tekjuhopum. BSRB leggur rika aherslu a ad arleg stofnframlog fra riki og sveitarfélégum verdi



()

BSRB

ad lagmarki fyrir pisund ibudum arlega til ad maeta brynni porf launafélks fyrir hdsnaedi a
vidradanlegu verdi og til ad flyta uppbyggingu.

BSRB leggur dherslu & ad riki og sveitarfélog greidi gotu leigufélagsins Blaevar, sem er
leigufélag i eigu BSRB og ASI. Mikilvaegt er ad auka valkosti launafélks & hisnaedismarkadi
sem er yfir tekjuvidmidum i almenna ibudakerfinu og studla pannig ad hdsnaediséryggi fyrir
alla.

Umbhverfismal

Loftslagsmalin eru staersta dskorunin sem pjédir heimsins standa frammi fyrir. Timinn til ad
bregdast vid hlynun jardar er ad renna ut. Samdrattur i losun gréodurhusalofttegunda og
binding kolefnis eiga pvi ad vera efst & verkefnislista stjornvalda. BSRB stydur
loftslagsmarkmid stjérnvalda en krefst pess ad meiri pungi verdi settur i adgerdir pvi hlynun
jardar 6gnar oryggi og lifsgeedum mannkyns. Hrada parf adgerdum til ad draga ur losun
beirra atvinnugreina sem bera mesta abyrgd & losun 4 islandi. Einnig parf ad flyta
uppbyggingu almenningssamgangna og tryggja ad paer verdi i opinberum rekstri, likt og
onnur innvidauppbygging vegna loftslagsadgerda og adlogunar ad loftslagsbreytingum.

BSRB krefst pess ad réttlat umskipti verdi hofo ad leidarljdsi i adgerdum gegn
loftslagsbreytingum og peim breytingum sem éhjakvaemilegar eru. Markmid réttlatra
umskipta eru ad fjarfestingar skapi green storf og ad tekjulaegri hépar taki ekki a sig
hlutfallslega meiri byrdar. Graen storf eru pau storf sem studla ad samdreetti i losun, tryggja
mannsamandi laun, vinnumarkadstengd réttindi og gott starfsumhverfi. BSRB telur
naudsynlegt ad adilar vinnumarkadarins setji sér sameiginleg markmid um réttlat umskipti
svo ad réttindi og kjor launafdlks séu tryggd, ekki sidur en atvinnulifsins.

BSRB krefst pess ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur. Nyting nattdruaudlinda parf ad vera sjalfbzer og vidtaek
samfélagsleg satt parf ad rikja um nytingu peirra. Stefna 4 ad enn frekari fridlysingu og nyju
akvaedi i stjornarskra um vernd natturu, dbyggdra viderna og umhverfis.

Atvinnumal
Hatt atvinnustig er ein af undirstodum velferdarsamfélagsins og pvi er brynasta vidfangsefni
stjérnvalda hvers tima ad buda svo um ad sem flest hafi tok 4 ad stunda atvinnu.

Atvinnustefna

BSRB leggur dherslu & ad métud verdi atvinnustefna fyrir [sland i samradi vid adila
vinnumarkadarins til ad efla stodir efnahagskerfisins. Vinnumarkadurinn er ad taka miklum
breytingum, pa helst vegna taeknipréunar, breyttrar samsetningar pjédarinnar med tillit til
aldurs og uppruna og loftslagsbreytinga. Stefnan parf einnig ad taka mid af réttlatum
umskiptum til kolefnishlutleysis. Fyrir vinnumarkadinn pydir pad ad leggja parf aherslu a
greenar fjarfestingar sem skapa stérf sem eru launud med sanngjéornum haetti, veita
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atvinnudryggi og vinnumarkadstengd réttindi. Mikilveegur lidur i umskiptunum er ad gera
folki kleift ad efla pekkingu sina og faerni med si- og endurmenntun a launum til ad takast &
vid ny eda breytt storf.

Landshlutar

BSRB vill ad stada landshlutanna verdi styrkt svo peir hafi addrattarafl fyrir félk til busetu og
starfa. Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjonustu a landinu 6llu. Verd a
orku parf ad vera sambeerilegt um land allt og sémuleidis adgengi ad netsambandi og ljuka

parf ljésleidaraveedingu sem er forsenda starfa og menntunar an stadsetningar.

Oflug almannapjénusta

Opinber vinnumarkadur veitir almannapjénustu sem tryggir jafnraedi og adgengi ad
félagslegum innvidum likt og heilbrigdispjénustu, félagspjonustu og menntun og opinberar
fjarfestingar tryggja efnislega innvidi eins og mannvirki, samgongur og fjarskipti. Pannig skila
almannapjénustan og opinberar fjarfestingar samfélagslegum ardi med pvi ad mynda pann
grunn sem naudsynlegur er fyrir 6flugt atvinnulif og nysképun. BSRB krefst pess ad
almannapjénustan verdi efld med pvi ad byggja upp enn sterkari opinberan vinnumarkad
sem er samkeppnisfaer um starfsfélk vid hinn almenna vinnumarkad.

Lifeyrismal

Lifeyriskerfi [slendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjodum med skylduadild og frjalsum
lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad stérum hluta i sjodséfnun en med pvi er att
vi0 ad eignir eru lagdar fyrir jafnédum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar.

Lifeyrissjodir

Med logfestingu tilgreindrar séreignar arid 2023 hefur samtryggingarpattur lifeyriskerfisins
veikst a kostnad séreignar, dsamraemi i kerfinu aukist sem og dheaetta sjédsfélaga. Breytingin
getur haft verulega neikvaed ahrif a lifeyrisréttindi tekjuleegra fdlks, kvenna og peirra sem
verda Oryrkjar snemma 4 starfsaevinni. Markmidid med j6fnun lifeyrisréttinda & milli
opinbera og almenna vinnumarkadarins, samkveemt samkomulagi sem var gert arid 2016,
var ad samraema lifeyrisréttindi og auka sjalfbaerni kerfisins. Logfesting tilgreindrar séreignar
gengur pvert 4@ pau markmid. BSRB er métfallid breytingum a lifeyrissjédunum sem auka
flaekjustig pess og ahaettu sjodsfélaga.

BSRB leggur rika aherslu & ad stadinn verdi vordur um samtryggingarsjodina og ad breytingar
a lifeyrissjédakerfinu studli ad styrkingu peirra. Tryggja parf meiri jofnun milli sj66a vegna
mismunandi 6rorkubyrdi med auknum fjarframlogum fra rikinu og draga ur hvétum til
séreignarsparnadar innan skylduidgjalda. Hvatarnir birtast medal annars i pvi ad haegt er ad
taka hann Ut fra 60 til 62 ara aldri. Misrétti skapast milli peirra sem eru med allan sinn lifeyri i
samtryggingu og hinna sem geta tekid hluta skyldubundna lifeyrisins Ut sem séreign adur en
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starfsaevi lykur. Pau sem hafa tekid ut pa séreign sina sem er hluti af skylduidgjaldi fa pannig
laegri greidslur ur lifeyrissjodi pegar starfsaevinni lykur en auka tekjur sinar med haerri
greidslum fra almannatryggingum. BSRB er 4 méti einstaklingshyggju i lifeyrismalum og
krefst pess ad stjornvold beygi af peirri braut.

BSRB krefst pess ad peer stéttir sem purfa ad haetta ad vinna fyrr, til deemis vegna alags i
starfi sem slitur peim fyrir aldur fram, fai rétt til snemmtoku lifeyris sem fjdrmagnadur verdi
sérstaklega med haerra motframlagi atvinnurekanda i lifeyrissjod. Sémuleidis parf ad tryggja
ad félk sem pess dskar geti unnid pratt fyrir ad 70 ara aldri sé nad og njoti pess i
lifeyrisréttindum sinum.

Almannatryggingar

Almannatryggingar eru mikilvaegur hluti af 6ryggisneti velferdarsamfélagsins til ad tryggja
mannsamandi lifskjor peirra sem ekki hafa ndd ad safna naegilegum lifeyrissparnadi a
starfsaevinni eda hafa misst starfsgetu vegna veikinda, slysa eda fotlunar.

BSRB krefst pess ad launafélk sem greitt hefur i lifeyrissjédi alla starfsaevina sjai pess stad i
afkomu sinni pegar kemur ad starfslokum. Tryggja parf ad greidslur almannatrygginga fylgi
launapréun i landinu og haekka parf almenn fritekjumoérk sem hafa stadid i stad fra arinu
2017. bpannig hefur sifellt haerra hlutfall greidsina fra lifeyrissjodi skert greidslur
almannatrygginga pvi fritekjumorkin hafa ekki prdast til samraemis vid verdlag.

BSRB stydur meginmarkmid nys 6rorkulifeyriskerfis sem eru m.a. ad baeta afkomu
ororkulifeyrispega, einfalda 6rorkulifeyriskerfid og audvelda patttoku og endurkomu
einstaklinga & vinnumarkad eftir 4foll. Mikilveegt er ad félki sé gert kleift ad snua aftur 3
vinnumarkadinn eftir veikindi, slys eda énnur aféll. Rannséknir syna ad fjarhagsahyggjur og
sleem fjarhagsstada hafa verulega neikvaed ahrif a likamlega og andlega heilsu félks og geta
leitt til langtimaveikinda. BSRB telur b6 ymsa agalla a nyju fyrirkomulagi i tengslum vid
starfsgetumat 6rorkulifeyriskerfisins. Heilsugaeslunni er falid veigamikid hlutverk i nyju kerfi
en heilsugaeslan hefur verid vanfjarmoégnud um arabil og pjénustan skert. An
vidbotarfijarmagns mun heilsugaeslan veikjast enn frekar og hid opinbera heilbrigdiskerfi par
med. Ny tegund virknigreidsina fra Vinnumalastofnun fyrir pa sem eru a hlutaérorku veldur
lika dhyggjum. [ raun er buid ad setja hluta félks med skerta starfsgetu { pa stddu ad eiga
erfitt med ad hafna atvinnu af 6tta vid ad missa virknigreidslurnar. BSRB telur nytt kerfi ekki
taka tillit til pess ad félk med skerta starfsgetu er ekki i somu adsteedum og félk sem er i
atvinnuleysistryggingakerfinu. Einnig parf ad tryggja ad frambod a videigandi hlutastérfum sé
til stadar, ekki sist hja hinu opinbera. BSRB hafnar skilyrdingum 3 atvinnupatttoku félks med
skerta starfsgetu og mun berjast fyrir pvi ad pessi pattur nys kerfis verdi endurskodadur
sérstaklega pegar til endurskodunar kerfisins kemur i arslok 2028. BSRB leggur einnig aherslu
a ad almannatryggingar og lifeyrissjodir vinni betur saman pegar kemur ad réttindum vegna
ororku.
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