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Drog ad stefnu BSRB 2024 til 2027

MALEFNAHOPUR UM JAFNRETTI OG JOFNUD

Hlutverk BSRB er ad berjast fyrir baettum kjorum og lifsggedum dasamt peim
kjarasamningstengdu réttindum sem adildarfélégin sameinast um hverju sinni.
Allt okkar starf og aherslur gagnvart stjornvéldum a hverjum tima grundvallast
a stefnu BSRB sem morkud var til priggja ara a pingi BSRB i oktober 2024.

Meginmarkmid BSRB er ad knyja fram breytingar til ad byggja megi samfélag a
forsendum fjoldans en ekki peirra fau. Samfélag sem einkennist af mennsku - par
sem Oll bua vid frid, jofnud, réttleeti og velferd med sterkri og 6flugri opinberri
bjonustu, innvidum og studningskerfum.

Jafnréttismal

Jafnrétti er leidarljés i allri starfsemi BSRB sem stendur vord um ad stjornvold
og atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med pvi ad tryggja jofn taekifaeri
og jafna medferd folks a vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja jafna stédu
og moguleika 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, stétt, trd, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, 3 kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu, tungumali, busetu, félagslegrar stodu eda efnahags. pa skal
bandalagid sérstaklega vinna ad inngildingu og valdeflingu jadarsettra hopa.
Gera atti fraedslu um jafnrétti, fjdlbreytileika og inngildingu ad skyldu a 6llum
skdlastigum og @ vinnumarkadi.
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Stada kynjanna @ vinnumarkadi

Kynskiptur vinnumarkadur er meginastaeda launamunar kynjanna a islenskum
vinnumarkadi. Atvinnupatttaka kvenna er mjog ha en um pridjungur kvenna er i
hlutastorfum vegna pess ad paer axla meginabyrgd a fjolskyldu- og
heimilisstorfum. Konur eru ad jafnadi mun lengur frd vinnumarkadi i kjolfar
barneigna sem hefur verulega neikvaed ahrif a tekjur, launapréun og
starfsprounarmoguleika peirra. Einnig er mikill munur milli kvenna og karla
begar kemur ad valda- og ahrifastédum par sem hallar verulega a konur.
Almennt er vinnuvika kvenna lengri en karla pegar launud sem élaunud vinna er
|6g0 saman. Gripa verdur til adgerda a hverju svidi fyrir sig til ad Utryma
adstodu- og launamuni kynjanna, félks af erlendum uppruna, hinsegin félks og
folks med skerta starfsgetu a vinnumarkadi.

Inngilding

BSRB leggur aherslu a inngildingu pegar kemur ad jadarsettum hopum likt og
innflytiendum og fdlki med erlendan bakgrunn, félki med fotlun og hinsegin
folki. Inngilding snyst um ad gera rad fyrir fjolbreytileika folks i 6llum
adstaedum, skapa vinnumarkad og samfélag par sem oll geta tekid virkan patt
og 6likir hépar folks eiga pess kost ad koma ad akvardanatoku. Abyrgdin liggur
hja samfélaginu 6llu og vinnustadir purfa ad vinna markvisst ad inngildingu og
virdingu fyrir fjolbreytileika og fjdlmenningu. Mikil skautun i samfélagslegri
umraedu hefur ytt undir adgreiningu og andud i gard innflytjenda. Pad er pvert
a grunngildi okkar um jofnud, samstodu og mennsku. Kynt hefur verid undir
baer skodanir ad folk af erlendum uppruna séu byrdi a samfélaginu pegar
stadreyndin er su ad pau studla ad peim hagvexti sem vid baum vid.
Innflytjendur hér a landi eru almennt vel menntadir, ungir og heilsuhraustir
einstaklingar en stor hluti peirra vinnur storf sem hafa ekki menntun og
reynslu peirra. Born eru einnig fjolmennur hépur og huga parf sérstaklega ad
beim, baedi bornum af fyrstu og annarri kynsléd innflytjenda, ekki sist i
skdlakerfinu. Atvinnupatttaka karla og kvenna af erlendum uppruna er haerri en
beirra sem eru feedd hér a landi. P4 syna rannséknir ad meira en helmingur
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folks sem er af erlendum uppruna er budinn ad taka akvordun um ad setjast hér
ad til frambudar.

Fjélskylduvaent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag telur BSRB mikilveegt ad i allri
opinberri stefnumorkun og fjarhagsaaetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti
i launudum sem élaunudum storfum. Lenging faedingarorlofs i 12 manudi var
mikid framfaraskref. Hins vegar tryggja login ekki jafna patttoku foreldra i
faedingarorlofi og reynslan synir ad konur taka i mun meiri mzeli lengra
faedingarorlof til ad brua bilid fram ad leikskdla en karlar og verdi pvi enn lengur
fra vinnumarkadi vegna faedingarorlofs en adur. Konur taka ad medaltali rima
7 manudi i fedingarorlof @ medan karlar taka rima 4. Um 20% kvenna lengir
faedingarorlof sitt umfram logbundinn rétt. betta hefur verulega neikveed ahrif
a tekjur, launapréun og starfspréunarmoguleika kvenna sem og lifeyrisréttindi.
Jofn patttaka kynjanna i faedingarorlofi studlar ad pvi markmidi laganna ad
tryggja barni samvistir vid bada foreldra og ad gera foreldrum kleift ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Tryggja parf ad greidslur sem samsvari
lagmarkslaunum verdi 6skertar, feedingarorlofsgreidslur séu ekki laegri en
lagmarkslaun og ad pak @ hamarksgreidslum hafi ekki neikvaed ahrif a patttoku
karla i faedingarorlofi.

Logfesta parf rétt barna til 6ruggrar dagvistunar af halfu hins opinbera strax ad
loknu faedingarorlofi foreldra. BSRB leggst alfarid gegn heimgreidslum sem ymis
sveitarfélog hafa tekid upp. Miklu mali skiptir ad launafélk geti brugdist vid
hinum ymsu adstaeedum sem geta komid upp i einkalifi og hafi rétt til fjarvista
fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikinda barna an skerdingar a launum.
Hid sama gildir um aukningu a réttindum til fjarvista vegna veikinda barna med
tilliti til fjolda peirra og vegna foreldra, maka eda annarra nainna attingja eda
fiolskylduadstaedna. Slik sampaetting leidir til aukinnar starfsanaegju, beettrar
frammistodu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.
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Kynbundin og kynferdisleg dreitni og ofbeldi @ vinnust6dum

Uppraeta parf kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi en rot peirrar
meinsemdar er misrétti og valdadjafnvaegi kynjanna. bad parf pekkingu, vilja og
adgerdir til ad na fram breytingum innan vinnustada. Samkveemt jafnréttis- og
vinnuverndarlégum bera atvinnurekendur rika abyrgd til ad gera sérstakar
radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfolk eda skjolstaedingar verdi
fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda 6dru ofbeldi 8 vinnustad.
Atvinnurekendur og stjornvold purfa ad tryggja studning fyrir polendur,
gerendur og samstarfsfolk i kjolfar areitni og ofbeldis. Koma parf a
fraedsluskyldu um jafnrétti, ofbeldi og areitni a vinnustodum fyrir stjornendur
og starfsfolk sem faeri fram reglulega.
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