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Drog ad stefnu BSRB 2024 til 2027

MALEFNAHOPUR UM KJARAMAL

Lifeyrismal

Lifeyriskerfi Islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum:
Opinberu almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissj6dum med
skylduadild og frjalsum lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad
storum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att vid ad eignir eru lagdar fyrir
jafn6dum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar.

Lifeyrissjodir

Med logfestingu tilgreindrar séreignar arid 2023 hefur samtryggingarpattur
lifeyriskerfisins veikst & kostnad séreignar, dsamrami i kerfinu aukist sem og
ahaetta sjodsfélaga. Breytingin getur haft verulega neikvaed ahrif a
lifeyrisréttindi tekjulaegra félks, kvenna og peirra sem verda oryrkjar snemma a
starfsaevinni. Markmidid med jofnun lifeyrisréttinda a milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins, samkveemt samkomulagi sem var gert arid 2016,
var ad samraema lifeyrisréttindi og auka sjalfbaerni kerfisins. Logfesting
tilgreindrar séreignar gengur pvert 4 pau markmid. BSRB er motfallid
breytingum a lifeyrissjodunum sem auka flaekjustig pess og ahzettu sjodsfélaga.

BSRB leggur rika aherslu a ad stadinn verdi vordur um samtryggingarsjodina og
ad breytingar a lifeyrissjodakerfinu studli ad styrkingu peirra. Tryggja parf meiri
jofnun milli sjoda vegna mismunandi 6rorkubyrdi med auknum fjarframlégum
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fra rikinu og draga Ur hvotum til séreignarsparnadar innan skylduidgjalda.
Hvatarnir birtast medal annars i pvi ad haegt er ad taka hann ut frd 60 til 62 ara
aldri. Misrétti skapast milli peirra sem eru med allan sinn lifeyri i samtryggingu
og hinna sem geta tekid hluta skyldubundna lifeyrisins Ut sem séreign adur en
12 starfsaevi lykur. Pau sem hafa tekid Ut pa séreign sina sem er hluti af
skylduidgjaldi fa pannig laegri greidslur ur lifeyrissjodi pegar starfssevinni lykur
en auka tekjur sinar med haerri greidslum fra almannatryggingum. BSRB er a
moéti einstaklingshyggju i lifeyrismalum og krefst pess ad stjornvold beygi af
beirri braut.

BSRB krefst pess ad peer stéttir sem purfa ad haetta ad vinna fyrr, til daemis
vegna alags i starfi sem slitur peim fyrir aldur fram, fai rétt til snemmtoku
lifeyris sem fjarmagnadur verdi sérstaklega med hzerra motframlagi
atvinnurekanda i lifeyrissjod. Somuleidis parf ad tryggja ad félk sem pess dskar
geti unnid pratt fyrir ad 70 ara aldri sé nad og njoti pess i lifeyrisréttindum
sinum.

Almannatryggingar

Almannatryggingar eru mikilveegur hluti af 6ryggisneti velferdarsamfélagsins til
ad tryggja mannsamandi lifskjor peirra sem ekki hafa nad ad safna naegilegum
lifeyrissparnadi a starfsaevinni eda hafa misst starfsgetu vegna veikinda, slysa
eda fotlunar.

BSRB krefst pess ad launafdlk sem greitt hefur i lifeyrissjodi alla starfsaevina sjai
bess stad i afkomu sinni pegar kemur ad starfslokum. Tryggja parf ad greidslur
almannatrygginga fylgi launaproéun i landinu og haekka parf almenn
fritekjumork sem hafa stadid i stad fra arinu 2017. pannig hefur sifellt haerra
hlutfall greidslna fra lifeyrissjédi skert greidslur almannatrygginga pvi
fritekjumorkin hafa ekki préast til samraemis vid verdlag.

BSRB stydur meginmarkmid nys ororkulifeyriskerfis sem eru m.a. ad beeta
afkomu ororkulifeyrispega, einfalda 6rorkulifeyriskerfid og audvelda patttoku
og endurkomu einstaklinga a vinnumarkad eftir afoll. Mikilvaegt er ad folki sé
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gert kleift ad snua aftur a vinnumarkadinn eftir veikindi, slys eda onnur afoll.
Rannsdknir syna ad fjarhagsahyggjur og sleem fjarhagsstada hafa verulega
neikvaed ahrif 4 likamlega og andlega heilsu félks og geta leitt til
langtimaveikinda. BSRB telur pé ymsa agalla a nyju fyrirkomulagi i tengslum vid
starfsgetumat ororkulifeyriskerfisins. Heilsugaeslunni er falid veigamikid
hlutverk i nyju kerfi en heilsugaeslan hefur verid vanfjarmégnud um arabil og
bjénustan skert. An vidbétarfjarmagns mun heilsugaeslan veikjast enn frekar og
hid opinbera heilbrigdiskerfi par med. Ny tegund virknigreidslna fra
Vinnumalastofnun fyrir pa sem eru & hlutadrorku veldur lika dhyggjum. i raun
er buid ad setja hluta félks med skerta starfsgetu i pa stodu ad eiga erfitt med
ad hafna atvinnu af 6tta vid ad missa virknigreidslurnar. BSRB telur nytt kerfi
ekki taka tillit til pess ad folk med skerta starfsgetu er ekki i sému adsteedum og
folk sem er i atvinnuleysistryggingakerfinu. Einnig parf ad tryggja ad frambod a
videigandi hlutastorfum sé til stadar, ekki sist hja hinu opinbera. BSRB hafnar
skilyrdingum & atvinnupatttoku folks med skerta starfsgetu og mun berjast fyrir
bvi ad pessi pattur nys kerfis verdi endurskodadur sérstaklega pegar til
endurskodunar kerfisins kemur i arslok 2028. BSRB leggur einnig aherslu a ad
almannatryggingar og lifeyrissjodir vinni betur saman pegar kemur ad
réttindum vegna 6rorku

Efnahags- og skattamal

Oflug almannapjénusta er fjarfesting i folki og fridi. Fjarmalastefna stjornvalda
felur aftur a moti i sér laekkandi hlutdeild opinberra utgjalda med hlidsjon af
landsframleidslu. Nidurskurdarstefna og su mikla sampjoppun auds sem er ad
verda hér 4 landi er skadleg fyrir samfélagid, ytir undir stéttskiptingu, eykur
haettuna a jadarsetningu og fataekt, auknum 6jo6fnudi i radstoéfunartekjum,
heilsu og menntun. BSRB hafnar pessari stefnu sem dregur ur félagslegri
samheldni, dregur prottinn Ur hagkerfinu og eykur haettu a misbeitingu politisks
valds. Efla parf almannabpjénstuna og tilfaerslukerfin samhlida frekari tekjuoflun
hins opinbera.
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Hagstjornarakvardanir stjérnvalda aettu ad stydja vid kjarasamninga en ekki
taka til baka paer kjarabaetur sem launafdlk avinnur sér. Verdbodlga er aftur farin
a kreik eftir dratug af stodugu verdlagi. Petta hefur dregid Ur kaupmaetti
launafdlks. Verdbdlguna ma helst rekja til pess ad undanfarin ar hefur
skattalaekkunum og évaentum meirihattar utgjoldum ekki verid maett med
tekjudflun. Eftirlit stjornvalda med markadsoflunum er i skotuliki auk pess sem
fakeppni @ mérgum morkudum ytir undir haerra verdlag. Skortur @ husnaedi
hefur valdid pvi ad husnadis- og leiguverd hefur haekkad umfram verdlag og
fogrum aformum um uppbyggingu hefur ekki verio fylgt eftir. Afleidingar
verdbolgunnar eru hatt vaxtastig langt umfram pad sem heimilin og fyrirtaekin
geta borid. BSRB krefst pess ad verdlagsproun verdi tekin féostum tokum med
uppbyggingu husnaedis og 6flugu samkeppniseftirliti. BSRB leggur aherslu a ad
skattkerfid studli ad jofnudi og samfélagssatt. Pau sem betur eru steed sttu ad
leggja hlutfallslega meira til en hin sem eru verr stodd med sérstdku skattprepi
a allra haestu tekjurnar og stéreignaskatti a hreina eign peirra allra rikustu.
BSRB krefst pess ad brugdist verdi vid auknum eignadjofnudi og ad
eignamyndun eignarhaldsfélaga sem ekki eru i atvinnurekstri verdi skattlogd
hja eigendum.

BSRB vill ad fjarmagnstekjuskattur verdi haekkadur pannig ad tekjuskattur a
rekstrarhagnad og fjarmagnstekjuskattur verdi sambeerilegur vid tekjuskatt a
launatekjur og ad skatthlutfallid sé haerra fyrir pa sem eru med haestu
fjarmagnstekjurnar. Einnig parf ad herda reglur um skattlagningu reiknads
endurgjalds pannig ad akvedid lagmark heildartekna verdi 7 skattlagdar sem
almennar tekjur. Pa parf ad storefla skattaeftirlit, en fjarveitingar i pann
malaflokk skila sér margfalt til baka i opinbera sjodi med aukinni skattheimtu.
Sveitarféldgin veita ibdum sinum mikilvaega pjénustu og verkefnum peirra
fiolgar jafnt og pétt. Tekjustofnar sveitarfélaga endurspegla ekki pessa préun.
Pessi proun hefur leitt til pess ad laun starfsfolks hja sveitarfélogunum eru ad
jafnadi pau laegstu & islenskum vinnumarkadi og uppbygging mikilveegrar
grunnpjonustu er 6fullnsegjandi med auknu alagi a starfsfélk og fjolskyldur,
sérstaklega konur. BSRB telur pvi naudsynlegt ad hlutdeild sveitarfélaga i
skatttekjum hins opinbera verdi endurskodud og aukin.
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island er rikt af audlindum. BSRB krefst pess ad audlindir verdi i almannaeigu og
bjodin fai réttmaeta hlutdeild i ardinum sem nyting peirra skapar. Audlindagjold
eiga a0 taka mid af peirri rentu sem til verdur vid nytingu audlindanna og pau
sem nyta sameiginlegar audlindir eiga a0 greida edlilegt gjald fyrir nytingu hvort
sem er i fiskveidum, fiskeldi eda orkunytingu. BSRB leggur aherslu a opinbert
eignarhald a grunninnvidum samfélagsins og leggst alfarid gegn s6lu opinberra
fyrirtaekja.

Alagning kolefnisgjalds & jardefnaeldsneyti er mikilveegur lidur i pvi ad draga ar
losun grodurhusalofttegunda. BSRB krefst pess ad adur en akvardanir um
skattlagningu eda skattaivilnanir til ad draga ur losun eru teknar verdi gerd
greining a ahrifum skattlagningarinnar a mismunandi tekjuhdpa. Ef byréarnar
reynast leggjast pungt a tekjulaegri hopa verdur ad bregdast vid med
fjarfestingum i loftslagsvaenni pjénustu sem getur komid i stad peirrar sem
verid er a0 skattleggja eda med beingreidslum til tekjulzegri hdpa sem verst
verda fyrir bardinu a skattlagningunni.

Barnabaetur

BSRB telur pad forgangsmal ad beaeta stodu tekjulaegri fjdlskyldna. Samfélag
jafnadar verdur ekki byggt nema allar fjolskyldur geti bodid bérnunum sinum
upp a sambeerileg taekifeeri 6had efnahag og busetu. Sérstaklega parf ad auka
studning vid einstaeda foreldra en born peirra eru i mun meiri dheettu ad lenda i
fateekt en 6nnur born.

island sker sig Ur gagnvart hinum Nordurldndunum hvad barnabaetur vardar.
Norrzna velferdarkerfid gerir almennt rad fyrir pvi ad réttur til barnabdta sé sa
sami vegna allra barna 6had efnahag foreldra nema i Danmaorku par sem
barnabatur eru skertar hja folki sem er komid um eda yfir medaltekjur. BSRB
telur naudsynlegt ad endurskoda islenska kerfid fra grunni, lita til danska
kerfisins sem fyrirmyndar og leggja bestu moégulegu gégn um kjor
barnafjolskyldna til grundvallar. Hér a landi hafa verid gerdar umbaetur a
barnabdtakerfinu i tengslum vid gerd kjarasamninga en ganga parf mun lengra
til ad tryggja ad baeturnar skerdist ekki fyrr en vid medallaun en nu fa adeins
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tekjulaegstu fjolskyldurnar fullar barnabaetur. Barnabaetur eiga ad fylgja
launapréun og vera paer somu fyrir 6ll born 6had aldri.

Husneaedisstu@ningur

BSRB leggur aherslu a ad husnaedisstudningskerfin tryggi ad
husnaediskostnadur sé ekki umfram 25% af tekjum svo ad tekjulaegri heimili og
folk med punga framfaerslubyrdi séu ekki med ipyngjandi byrdi
husnaediskostnadar.

Beinn husnaedisstudningur rikisins vid eigendur hefur tekid edlisbreytingum
med heimild til ad nyta skattfrjalsan séreignasparnad til ad greida nidur
hdsnaedislan. Greiningar syna ad studningurinn nytist fyrst og fremst
tekjuhaestu hopunum auk pess sem riki og sveitarfélog verda af skatttekjum til
framtidar. A sama tima hefur dregid Ur studningi vaxtabétakerfisins ar fra ari og
eru fjarframlog til kerfisins nu hverfandi. pvi er mikilveegt ad
husnaedisstudningur til félks sem byr i eigin husnaedi verdi endurskodadur fra
grunni.

Husnaedisbaetur til leigjenda hafa haekkad 4@ undanfornum arum til samraemis
vio verdlag. Tryggja parf ad pessi préun haldi afram. Hasnadisstudningur til
leigjenda er tvipaettur, annars vegar tekju- og eignatengdar almennar
husnaedisbatur sem rikissjédur fjarmagnar og hins vegar sérstakur tekju- og
eignatengdur husnaedisstudningur sveitarfélaga. Sum sveitarfélog binda
studninginn akvednum skilyrdum um félagslega st6du en 6nnur ekki. Unnid
hefur verid ad pvi ad sameina baedi kerfin i eitt til ad tryggja jafnraedi milli
leigienda 6had busetu en fjarmdgnun hefur ekki verid tryggd. BSRB krefst pess
ad tryggt verdi fjdrmagn svo ad hagt verdi ad sameina kerfin, leigjendum til
hagsbadta.
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Atvinnuleysis- og almannatryggingar

Folk a rétt a 6ruggri afkomu i gegnum 6lik aeviskeid, adsteedur og afoll a
lifsleidinni. Oryggisnetid & ad tryggja afkomu okkar pegar vid veikjumst,
sldsumst, eldumst eda missum vinnuna. A [slandi eru hépar aldradra, 6ryrkja,
atvinnulausra og vinnandi félks sem bua vid 6trygga afkomu og lida efnislegan
skort. Pad er badi dparft og dasaettanlegt. Tryggja parf ad fjarhaedir
almannatrygginga og fritekjumork fylgi launapréun og haekka verdur
atvinnuleysisbatur pannig ad paer séu ekki laegri en lsegstu laun a
vinnumarkadi. Tekjutengdar beaetur greidist strax i kjolfar atvinnumissis og i sex
manudi.

Kjaramal

Ein af meginkréfum BSRB er ad folk geti lifad mannsamandi lifi @ launum
sinum. Rannséknir syna ad kynskiptur vinnumarkadur og kerfisbundid vanmat a
hefdbundnum kvennastorfum er ein helsta skyringin a launamun kynjanna. Enn
fremur ad helsta leidin til ad leidrétta laun kvennastétta sé med gerd
heildstaeds virdismatskerfis til ad bera megi saman jafnverdmaet storf pvert a
vinnustadi sem heyra undir sama launagreidanda. BSRB leggur aherslu a ad 2
vinnu vid gerd virdismatskerfis sem taki til allra starfa hja rikinu verdi hradad
svo endurmeta megi storfin sem fyrst. Samhlida verdi unnid ad gerd verkfaera
og fraedslu til stjornenda sem stydji vid innleidingu. Pa verdi proud
samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd til ad fjalla um jafnlaunakréfur
einstaklinga. Starfsmatskerfi sveitarfélaganna verdi einnig tekid til
heildarendurskodunar med launajafnrétti og bestu stédu pekkingar ad
leidarljoési. Pannig verdi starfsfélki rikis og sveitarfélaga tryggt jafnrétti i launum
og afslattarkjor a vinnu peirra heyri sogunni til.

Um fjordungur allra 4 islenskum vinnumarkadi eru innflytjendur. Rannséknir
syna ad innflytjendur eru ad jafnadi med leegri laun en innfaeddir, pau eru oftar
med menntun umfram pa sem krafist er fyrir stérfin sem pau sinna og pau
verda frekar fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi. Hlutfall innflytjenda 3
atvinnuleysisskra hefur haekkad mikid sidustu ar. Stjérnvold, stéttarfélog og
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samfélagid allt bera dbyrgd 4 pvi ad bua til inngildandi samfélag. Gripa parf til
margpaettra adgerda til pess ad beaeta stédu innflytjenda, par 4 medal parf ad
einfalda mat 4 fyrra ndmi, tryggja skilvirka upplysingapjonustu um islenskt
samfélag og réttindi a vinnumarkadi og gjaldfrjalsa islenskukennslu a
vinnutima.

BSRB krefst pess ad launamunur milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
verdi jafnadur samkvaemt samkomulagi um lifeyrismal fra september 2016.
Tekin hafa verid skref i rétta att med gerd tveggja afangasamkomulaga en BSRB
leggur rika aherslu a ad vinnunni verdi hradad, komist verdi ad samkomulagi til
framtidar og launamuni milli markada utrymt. Samhlida pvi verdi formfest
sérstok launaprdéunartrygging en megintilgangur hennar er ad tryggja samraemi
i launapréun a milli almenna og opinbera vinnumarkadarins eftir ad j6fnun
hefur verid nad.

Stytting vinnuvikunnar

BSRB hefur nad ségulegum arangi vid styttingu vinnuvikunnar med
kjarasamningum um 36 tima vinnuviku. Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar
og tryggja ad vinnuvika vaktavinnufdlks verdi 80% af vinnutima dagvinnufdélks
an launaskerdingar. A naestu arum parf ad ganga lengra i styttingu vinnutima,
med pad ad markmidi ad vinnuvikan verdi 32 stundir.

Styttri vinnuvika leidir til meiri starfsanaegju og aukinna afkasta, minni streitu
vegna sampaettingar fjolskyldu- og atvinnulifs, baettrar heilsu og aukinnar
vellidan. Hun studlar einnig ad auknu jafnraedi i abyrgd a heimilis- og
umoénnunarstorfum, aukinni atvinnupatttéku kvenna og ad konur festist ekki i
hlutastorfum vegna fj6lskylduabyrgdar.
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