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LOGGJOF

« Ldg nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi

Lég pessi gilda um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpaetti,
Ejoéernisuppruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
yneinkennum eda kyntjaningu:

...adgengi ad stérfum, adgengi ad nams- og starfsradgjof, dkvardanir i tengslum vid laun

...bann vid beina og ébeina mismunun sem og pvi ad atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna
ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og koma i veg fyrir
mismunun vegna [ofangreindra] patta

« Ldg um réttindi og skyldur starfsmanna rikissins

Starfsmanni er skylt ... gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. .... fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda
varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vié.

.... ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par 4 medal ad
benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin. (14. gr.)




HVAD ER FJOLMENNING?

 Fjol-menning er hugtak sem yfirleitt er ekki
notad eitt og sér heldur med 68rum
tengdum hugtdkum eins og
~fjidlmenningarlegt samfélag.”

* Fjélmenningarlegt samfélag -
samfélagsform par sem félk frd mismunandi
menningarsvaedum og af mismunandi
etniskum uppruna byr saman i einu
samfélagi.”




HVAD ER INNGILDING?

= e. inclusion

* Inngilding felur i sér aé vidurkenna og viréa
fidlbreytileikann og gera alltaf r&é fyrir honum i

ollu starfi.

* Inngilding snyr aé pvi ad virkja allt folk til
batitoku og gefa fjdlbreyttum hépi félks kleift aé

taka patt i dkvardanatoku.




FJOLMENNING A iSLANDI
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FARANDVERKAFOLK




SAMLOGUN (E. ASSIMILATION)




MARGMENNINGARSAMFELAG (E. MULTICULTURAL SOCIETY)




FJOLMENNINGARSAMFELAG (E. INTERCULTURAL SOCIETY)
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FJOLMENNINGARLEG MODEL

Virk patttaka #

o9
borgararéttindi

Ad tryggja
jafnrétti

Innihaldsrik Virding fyrir

samskipti i fidlbreytileika



MENNINGARISJAKINN

Bokmenntir, leiklist, ténlist,
bjédlég, bjéddans,
matargerd, klsednadur,
tungumal, venjur, fanar

Yfirbor&s menning

Djdp menning

Matarsmekkur, tonlistarsmekkur, fatasmekkur,
uppeldi, menntun, efnahagur, pjédfélagsstada,
vidhorf til allra mégulegra hluta, gildismat,
umhverfisvitund, lifssyn, stjérnamélaskodanir,
fidlskyldugerd, kyn, kynhneig®, umhverfi, tri eda
—__ trileysi, likamsvitund, reynsla, geta, haefni,
bekking, aldur, baseta, skopskyn, sjalfséryggi,
sjalfsmynd, hugmyndir um virdingu eda
virdingaleysi o.s.frv. |

\




FJOLMENNING

Menning er:
= Sibreytileg.

miklu meira en pjé8erni eda ,,etniskur” uppruni.

meira en 6likir sidir og venjur.

tengd einstaklingnum, hépnum og samfélaginu.

baedi augljés og bsynileg.

Mérgum mikilvaegustu pattum menningar getur madur adeins kynnst i gegnum samskipti.



FJOLMENNINGARHZFNI

mannréttindi
jafnraedi

ad vera opinn/n
bera virdingu
umbyrd&arlyndi
med opin huga

VIDHORF

SKILNINGUR

= samskipti og tungumal
= skilja fyrir hvad ég stend
= raunveruleika

gagnryni hugsun
ad hlusta
samkennd
sveigjanleiki og
adldgunarhaefni



Hvernig gerum vid betur/bastum vié?

Menningin - Hvernig starfsfélk tjir sig hvert vid annaé?
= gerum vid rad fyrir fjdlbreytileika pjénustupega?
= komum vid til méts vié élikar parfir og pekkingu?
= ordraedan, ordanotkun, brandarar, vinnustada stemmningin?

Umhverfi® — Endurspeglar starfsfélk fjdlbreytileika samfélagsins?
= er allt & islensku?
= eru umséknir, auglysingaefni adgengilegt / myndraent?

Kerfin:

= Hvernig tryggjum vié ad vié fylgjum stefnumétun um fjélmenningu og inngildingu? Eda
erum vid med stefnumétun i mélaflokknum?

= Eru vid med verkferlar/ dzetlanir um inngildingu i pjénustu?
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