


Islenskur vinnumarkadur er kynskiptur

Konur og karlar gegna 6likum stérfum a vinnumarkadi sem gerir pad ad verkum ad
kynskipting i starfsgreinum er aberandi

Innan starfsgreina og vinnustada eru konur og karlar i 6likum st6dum par sem karlar eru
oftar i valdastodum

Konur starfa i meira meaeli a opinberum vinnumarkadi en karlar i meira meeli a almennum
vinnumarkadi

35% kvenna starfa hja hinu opinbera en 20% karla
55% kvenna starfa hja einkareknum fyrirteekjum en 74% karla

Barneignir hafa mun meiri ahrif a atvinnutekjur kvenna en karla
Radstofunartekjur fedra leekka um 3-5% & faedingarari barns

Radstofunartekjur maedra laekka um 30-40% a feedingarari barns og halda obreyttar ario eftir.
A pridja aldursari barns hefur médir ekki ndd peim radstofunartekjum sem hidn hafdi adur en
han eignadist barn



Stada kvenna og karla olik

Konur standa verr a 6llum heildarmaelikvoroum fjarhagsstoou:
Heerra hlutfall kvenna a laegri launum en haerri launum bua vid efnislegan skort
Haskolamenntadar konur liklegri til ad eiga sparnad eda adrar eignir samanborid vio konur
med annarskonar menntun

Andleg lidan kvenna er verri en karla
38% kvenna meelast med sleema andlega heilsu (32% karla)

Konur med haskélamenntun eru o6liklegri en konur med annarskonar menntun til ad vera med
klinisk einkenni punglyndis, kvida og streitu

Konur med lag laun meta hamingju sina minni en konur med haerri laun

Mismunandi stada kvenna eftir stétt:
Félagslegt bakland
Traust til opinberrar pjénustu



Fj6lskyldu- og atvinnulif

- Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs
« Rannsokn styrkt af VOR (Visindasjodi Orkuveitu Reykjavikur)
« Konnun 6gd fyrir foreldra barna a aldrinum 1-12 ara
« LOga fyrir i jani til &gust 2023
« Svarhlutfall:

+ Tilviljunarkennt trtak ar pjédskra: 20% svarhlutfall (306 svorudu af 1.500)
Netpanell Félagsvisindastofnunar: 27% (776 svorudu af 3.391)
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Sammala eda 6sammala ad hafa valid starfsvettvang til ad audvelda
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs eftir kyni
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Hversu oft ahyggjur af verkefnum heimilis og uménnun barna pegar
bu ert i vinnunni eftir kyni

43%
34%
28% 27%
1205 13%
8% 8% 8%
0,
6/0 5% . I
Daglega Nokkrum sinnum i Einu sinni i viku Nokkrum sinnum i Einu sinni i manudi Aldrei
viku manudi eda sjaldnar

m Konur = Karlar



Hversu vel eda illa gengur fjolskyldunni ad bregdast vid fri- og
starfsdogum i skolastarfi barna eftir kyni
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Hversu vel eda illa gengur fjolskyldunni ad bregdast vid fri- og
starfsdogum i skolastarfi barna eftir fjolskyldustédu
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Hvernig er tekist a vio fri- og starfsdaga i skolastarfi eftir kyni
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Umonnun barna eftir ad feedingarorlofi lauk
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Hver hefur frumkvaedi ad samskiptum vid skoéla eftir kyni
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Vid hvern hefur skoli samband ef eitthvad kemur upp a i skolastarfi
hja barni eftir kyni
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Mikill eda litill prystingur fra leikskola ad koma ekki med barn a
leikskola pratt fyrir ad hann sé opinn eftir kyni
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Mikill eda litill prystingur fra 6drum en leikskéla ad koma ekki med
barn & leikskola pratt fyrir ad hann sé opinn eftir kyni
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Hver passar?
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Fjarhagsstada komid i veg fyrir ad haegt veeri ad greida fyrir pjonustu
fyrir boérn a sidastlionum 12 manudum

Tomstundir w 25%
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Umraedur

Kynskiptur vinnumarkadur
« Leegri atvinnutekjur kvenna
- Ahrif barneigna a tekjur kvenna

Mismunandi fjolskyldugerdir:
« Einhleypir foreldrar

Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs:
« Konur bera enn megin abyrgd & umonnun barna
* Lengra faedingarorlof
+ Hlutastarf til ad geta betur sinnt fjolskyldulifi
+ bridja vaktin
* reyta og orkuleysi medal kvenna

Framtidin:
« Skipulag skolastarfs parf ad taka mid af:
«  Kynskiptum vinnumarkadi og ahrifum a konur
+  Stéttum
*  Fjoélskyldugerd
* Uppruna
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