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Proun a launamun
karla og kvenna



paettir sem gaetu haft ahrif a kynbundinn launa- og tekjumun
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vinnustundir
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og storf
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Atvinnupatttaka og vinnustundir

Mesdalfjoldi vikulegra vinnustunda

VINSTRI AS HAGRI AS

B Vinnustundir karlar [l Vinnustundir konur == Hlutfalls munur & vinnustundum

- z:w e Munur atvinnutekna karla og kvenna skyrist m.a. af pvi ad

25 karlmenn vinna ad medaltali fleiri stundir en konur

”J TZ e Skv sidustu vinnumarkadskénnun Hagstofunnar er
10 medalvinnuvika karla 42,6 klst en medalvinnuvika kvenna
: 35,0 klst

. 1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 o

Skyring Medalfjoldi vikulegra vinnustunda (i adal- og aukastarfi) hjd beim sem eru 16-74 dra samkvaemt
vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar




Proun a leidréttum og oleidréttum launamun

Préun a éleidréttum launamun, markadir
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Préun a leidréttum launamun, markadir
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Oleidréttur launamunur, préun sidustu ar

2019

2020

2021

2022

2023
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Oleidréttur launamunur, préun sidustu ar
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Leidréttur launamunur (2019), mismunandi likon
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Menntun

[ Haskélamenntun B Starfs- og framhaldsmenntun | Grunnmenntun

100% Karlar 100% Konur
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40 40
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Skyring Menntunarstada einstaklinga d aldrinum 18-66 dra samkvaemt vinnumarkadsrannsokn
(ISCED 2011).



Hlutfallsleg aldurssamsetning, rekstrarform

B Karlar [ Konur

Rikisstofnanir Sveitarfélog
66 éra P ———— 66 éfa -:
60 60 !
o 54 54
Hvar vinna = . =
konur og £ £ =
36 36 '-
karlar? 0 3 —
24 . =
Islenskur vinnumarkadur er s % o rey % 7y b o 2%

enn mjog kynskiptur. Til ad
mynda vinna um 43% kvenna
sem eru a vinnumarkadi hja
hinu opinbera, en 15% karla

Almennur vinnumarkadur
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Atvinnugreinar
Hlutfall kvenna, 2019

Fraedslustarfsemi
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Oleidréttur
launamunur
karlar og
kvenna eftir
atvinnugreinum
2023

Fraedslustarfsemi
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Starfsstéttir

Hlutfall kvenna, 2019

Skrifstofufolk
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Oleidréttur
launamunur
eftir
starfsstéttum
2023

Skrifstofufélk .
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Lydfraedilegar breytur

e Lyofraedileg breytur e |yodfredilegar e Alpjoédlegar
hafa litil ahrif a breytur hafa ekki rannsoknir
launamuninn somu ahrif a laun Hjaskaparstada og laun karla -
ofugt k h i

Leidréttur launamunur 10,9% karla og kvenna GIREL GERRNERE MBI

(2019), ef einungis er leidrétt Barneignir utskyra storan hluta af

fyrir lydfraedilegum breytum, p.e. Karlalj ser,n i l.hjonaband| .eaa launamuni karla og kvenna -

aldri, hjaskaparstédu og filda sambud fa hzerrilaun en a.\érlr ahrifin koma fram i gegnum adrar

— karlar. Breytan hefur ekki breytur; t.d. hafa barneignir ahrif
marktaek ahrif 4 laun kvenna. 4 bad hvort ad konur vinni hja
Fjoldi 6-16 ara barna a heimili hinu opinbera, hversu mikid paer
hefur neikvadari ahrif 4 laun vinna og hvort paer séu i

kvenna en karla stjéornunarstodu



Kynbundin mismunun og ilimaelanlegir paettir

@ ::‘ g

Ahaettusaekni Ad semjaum Mismunun Virdi kvennastarfa
ETRELELCENIT




Opinberar adgeradir

Jafnlaunavottun

o

Kynjakvotar

bl

Opinberar adgerdir
geta haft ahrif a
kynbundinn
launamun

"4

Endurmat a virdi
kvennastarfa

R

Fedraorlof



Hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja

Fyrirteeki med fleiri
en 50 launpega

Kynjakvotar
I stjornum
fyrirtaekja




Samantekt

Dregid hefur ar launamun
karla og kvenna sidustu ar.
Kynbundinn launamunur er
b6 enn til stadar, 6had pvi
hvort ad litid er amun 4
atvinnutekjum, éleidréttan

launamun eda leidréttan
launamun

Leidréttur launamunur
bydir ekki pad sama og
"raunverulegur" eda réttur
launamunur. bad getur
verid mikilvaegt ad horfa til
6lika meelikvarda til ad
skilja hvad liggur ad baki
olikra utkomna karla og
kvenna a vinnumarkadi

Vinnumarkadurinn er enn
mjog kynskiptur pegar litid
er til atvinnugreina og
starfa. bad utskyrir ad
miklu leyti pann 6leidrétta
launamun sem er til stadar

Laun eru ad medaltali leegri
i svo kolludum
kvennastéttum. Margar
baer stéttir heyra undir
opinbera geirann
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