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Breytingar a endurhaefingar- og

ororkulifeyriskerfi almannatrygginga

Huld Magnusdottir, forstjori TR



Tryggingastofnun  Om

» Pjonustu- og greidslustofnun
almannatrygginga.

» 100 TR starfsmenn, 25 starfsmenn
syslumanna/umbod og 15-30 verktakar
eftir verkefnum.

» Rekstur arid 2023: 2174 m.kr.

» Heyrir undir Felags- og
vinnumarkadsradherra.

» Greiddum 205 milljarda kr. arid 2023.
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YT Tryggingastofnun

* Yfir 82.000 einstaklingar fengu
greitt fra TR arid 2023.

* Er umsyslu og greidsluadili fyrir 32
umsoknir i lifeyris- og
greiosluflokkum.

* Ellilifeyrir.
 Ororkulifeyrir.
* Endurhzefingarlifeyrir.
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Nygengi ororku laekkar og nygengi endurhaefingar haekkar

Nygengi

Nygengi med 75% ororkumat
sem hlutfall af bUsettum 3 islandi
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Nygengi peirra sem eru med 75% &rorkumat af busettum 3 islandi hefur
hlutfallslega laekkad fra arinu 2015 Or 0,66% nidur [ 0,43% arid 2023,

Konur eru og hafa verid fleiri en karlar i nygengi érorku & undanférnum 10
drum og par af leidandi haerra hlutfall af busettum & [slandi. Haest var hlutfall
kvenna af busettum 4 fslandi 4ri& 2015 um 0,8% en karla sama ar 0,52%. Ari&
2023 var hlutfall kvenna af bisettum 4 islandi 0,51% en 0,36% hja kérlum.

Nygengi med endurhaefingarmat
sem hlutfall af bUsettum 3 islandi
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Einstaklingum sem koma nyir inn 4 endurhaefingu hefur hlutfallslega fjolgad fra
arinu 2013 Ur 0,47% 1 0,86% arid 2023.

Konur eru og hafa verid fleiri en karlar i hopi peirra sem eru ad fa endurhaefingar-
lifeyri { fyrsta sinn og par af leiandi haerra hlutfall af bdsettum 4 islandi. Laegst
var hlutfall kvenna arid 2013 pegar pad var 0,59% en karla sama ar, 0,37%.

Haest var hlutfall kvenna arid 2023 eda 1,13% en 0,62% hlutfall karla af bisettum

4 islandi.

Heildarfjoldi
Konur

Karlar
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Baett pjonusta og
aukin samvinna

Baett Igiir med betra o§
einfaldara greidslukerti

Mikilvaegir hvatar
til atvinnupatttoku

Breytingarnar fela i sér baetta pjonustu og meiri
samvinnu kerfa i endurhafingu, mikilvaega hvata til
atvinnupatttoku og baett kjor med betra og einfaldara
greidslukerfi
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N \,/J d ke rﬂ 6 Nytt sampaett sérfreedimat i stad 6rorkumats @ TR

- Stadlad mat a getu einstaklinga til virkni a vinnumarkadi par
sem feaerni, fotlun og heilsa viokomandi er metin heildraent.

- Matid skal m.a. byggjast a pattum sem ldta ad faerni,
adsteedum (umhverfis- og einstaklingsbundnum pattum) og
heilsu i vidum skilningi.

- Sampeett sérfraedimat byggir a ICF alpjodlegu kerfi WHO —
Alpjo0a heilbrigdismalastofnunarinnar

Samstarf a milli pjonustuadila — Samhafingarteymi

- Pjonustuadilar sem eru TR, VMST, Virk, félagspjonustur og
hei SUﬁaesIur munu eiga formlegt samstarf i tengslum vid
endurhaefingu i pvi skyni ad studla ad samfellu i pjonustu og
greidslum.

Pjonustugatt

- TR mun starfraekja bé'énustugétt bjonustuadila i peim
tilgangi ad tryggja naudsynlega yfirsyn yfir vidurkenndar
medferdir og endurhaefin arEjénustu sem einstaklingar fa a
hverjum tima og til ad studla ad samfellu i pjonustu og
greidslum.
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Nytt greidslukerfi TR

- Ororkulifeyrir
o Kemur istad ororkulifeyris, tekjutryggingar og sérstakrar
framfaersluuppbdtar.
o Geta til virkni @ vinnumarkadi sé metin 0-25%.
o 4.560.000 kr. a ari (2024) (380.000 kr. 8 man.).
= Tekjuskerding 45%.
=  Almennt fritekjumark 1.200.000 kr. & ri (100.000 kr. & man.).

Nyja kerfio

- Hlutaororkulifeyrir
o Ororkustyrkur fellur nidur i nyju kerfi.
o Geta til virkni a vinnumarkadi sé metin 26-50%.
o 3.739.200 kr. 4 ari (2024) (311.583 kr. - 82% af
ororkulifeyri).
= Tekjuskerding 45%.

=  Almennt fritekjumark 1.200.000 kr. & ari (100.000 kr. a
man.), sérstakt fritekjumark atvinnutekna 3.000.000 kr.
(250.000 kr. 8 man.).




Nytt greidslukerfi (IR

- Sjukra- og endurheefingargreidslur
o Kemur i stad endurhafingarlifeyris.
o Heimilt ad greida einstaklingum, sem bua vid langvarandi
eda alvarlegan heilsubrest, eda fotlun, sem talin er geta haft

ahrif til frambudar a getu peirra til virkni @ vinnumarkadi og
ef:

= Vidurkennd medferd eda endurhaefing er i gangi.
= Bida eftir medferd eda ad endurhafing hefjist.

=  Heilsubrestur kemur i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda
endurhafing geti hafist.

o 4.560.000 kr. 4 ari (2024) (380.000 kr. 8 man.).
= Tekjuskerding 45%.

= Almennt fritekjumark 480.000 kr. 3 ari (40.000 kr. 8 man.),
séerstakt fritekjumark atvinnutekna 1.920.000 kr. a ari
(160.000 kr. @ man.).

o Heimilt ad greida i allt ad 60 manudi, 12 manudi i senn.

=  Heimilt ad framlengja um allt ad 24 manudi ef um er ad raeda
einstakling i viokvaemri stodu og med fjolpaettan vanda.

=  Heimilt ad greida i allt ad prja manudi eftir ad endurhaefingu
lykur.

Nyja kerfio
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Nyija kerfid Nytt greidslukerfi ST

- Virknistyrkur (VMST)

o Heimilt ad greida til peirra sem eiga rétt a
hlutadrorkulifeyri.

o VMST skal veita viokomandi sérstakan studning vid
atvinnuleit.

o Skrad l6gheimili hér a landi, staddur hér og uppfylli
skilyrdi um virka atvinnuleit.

o Fjarhaed er mismunur a ororkulifeyri og hlutadrorkulifeyri,
820.800 kr. (68.400 kr. a man.).

o Greidduriallt ad 24 manudi fréd umsokn.

o Fellur nidur vid atvinnupatttoku, tilfallandi vinna pa
reiknad a dagabasis.
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Nyja kerfid Nytt greidslukerfi TR

- Aldursvidbot breytist

o Greidist pbeim sem fa greiddan 6rorku- eda
hlutadrorkulifeyri.

= Verdur ekki greidd til sjukra- og endurhafingargreidslupega

o Full fjarhaed 360.000 kr. 4 ari (2024) (30.000 kr. 8 man.).
Full fjarhaed greidd 18-24 ara. Laekkar um 5% fra peim
aldri par til fellur nidur vid 44 ara aldur.

o Tekjuskerding med ororkulifeyri 45%.
o Fritekjumork mismunandi eftir grunngreidsluflokki.
o Greidd hlutadrorkulifeyrispbegum ad fullu.

- Heimilisuppbot breytist
o Full fjarhaed 756.000 kr. a ari (63.000 kr. 3 man.).
o Tekjuskerding med ororkulifeyri 45%.
o Greidd hlutadrorkulifeyrispegum ad fullu.

- Samanburdargreidsla fyrir naverandi lifeyrispega med
takmorkud lifeyrisréttindi




Nyja kerfio
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Flutningur nuverandi
greioslupega a milli kerfa

- Allir 6rorkulifeyrispegar med 6rorkumat i agust
2025 flytjast yfir, fa varanlegt 6rorkumat og
greiddan o6rorkulifeyri i nyju kerfi.

- Allir 6rorkustyrkpegar fa aframhaldandi
ororkustyrk greiddan.

- Allir endurhaefingarlifeyrispegar fa sjukra- og
endurheefingarlifeyrisgreidslur.

- Ororkulifeyrispegar og 6rorkustyrkpegar geta
O0skad eftir sasampeettu sérfreedimati.
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Endurhaefing samantekt T

e Stadfestir pjonustuadilar gera endurhaefingarazetlanir.

« Aaetlanir og gdogn verda keyrd beint inn i kerfi TR,
> v verda ekki yfirfarin par sem pjonustuadilar hafa verio
v [ v stadfestir. TR mun ekki yfirfara asetlanir med peim
: haetti sem er gert i dag.

* Fyrirkomulag breytist i geedaeftirlit med azetlunum og
gognum.

 Samhaefingarteymi verda 6 fyrir allt landid.
Starfsmadur TR i hverju teymi leidir teymin og styrir
vinnunni.

 Meiri ahersla hja TR a radgjof og fraedslu vid
einstaklinga og fagadila.

e Einstaklingum i endurhaefingu mun fj6lga par sem
timinn er lengdur, nyjar greidslur s.s. sjukragreidslur.



Skipting landsins i samhafingarteymi / félagspjonustusvaedi
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(DTR

* Mat verdur framvegis varanlegt.

* Minnkar verulega alag a einstaklinginn,
heilbrigdispjonustu og alla pjonustuadila.

e Hvatning til virkni med nyjum greidsluflokki;
hlutadrorka og virknistyrkur, samspil TR og VMST.

* Mun feerri fara i sampaett sérfreedimat, nygengi 6rorku
mun lzekka par sem fleiri hafa verid i endurhaefingu og
lengur.

 Ahersla hja TR 4 radgjof vid einstaklinga og fagadila.

 Malastjorar hja TR sem halda utan um ferli
einstaklinga, hitta umsakjendur, yfirfara gogn med
beim og nidurstodur.




Spurningar
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